




Presentator
Presentatienotities
Language barrier? This is how we solved it (point it t-shirts) so you can already work and learn the language (without big and long trainings…)



Presentator
Presentatienotities
More then the work they did together, it became a place where magic happened. Where people had fun, could forget their daily problems, could be themselves, could make friends and other connections. 



Waarom vrijwilligerswerk?

Voor nieuwkomers:
● Snel vanaf wettig verblijf in België
● Leuk vrijetijdscontext, nieuwe omgeving
● Flexibel combinatie met taalles en opleiding 
● Motivaties steentje bijdragen, sociaal 

netwerk uitbouwen, oefenkansen Nederlands, 
professioneel perspectief

Voor ontvangende organisaties:
● Team versterken
● Inzetten op diversiteit
● Positieve beeldvorming

Presentator
Presentatienotities
Once they arrive here, asylum seekers and refugeers are often seen as unable to work. Because they cannot speak the language, or they cannot show the right diploma, or companies are afraid they won’t fit in with the other colleagues. This is reflected in the numbers: did you know that only 50 % of the refugees find a job after 3 years. Somewhere in this story, something feels wrong…
�This is why Refu Interim was created. A social project that provides opportunities for refugees to speed up their process towards the labor market, to create opportunities to practice their language, and to build a social network. Our team is dedicated to create a welcoming and fun environment, we look at their personal ambitions and talents, together we try to find the best solution. 

Ever since 2016 we do what we are good at: we connect people who have recently migrated to Belgium with social and cultural organisations that are looking for volunteers. In Oostende especially with events, festivals and short term activities, in collaboration with FMDO who looks for the more structural and long-term volunteer work. 
�



Van zottigheid naar 
realiteit

● Gent, januari 2017

● Oostende, juli 2018

● Kortrijk en Sint-Niklaas/Lokeren, maart 2019

● 2 Rode Kruis Opvangcentra, mei 2019

● 2020: Leuven en OC Brugge
● Extra pijler uitbouwen rond tewerkstelling







Plezante kennismaking

Intake gesprekken met focus op 
ervaring en motivatie



Oriëntatiemomenten



Creatieve workshops en activiteiten/bezoeken



Ontvangende organisaties

● Wederzijds engagement!
● Juiste omstandigheden creëren om een 

kwalitatieve samenwerking aan te gaan.
● Criteria: 

○ niet ‘alleen’ vrijwilligerswerk doen

○ voldoende tijd en ruimte voor briefing en begeleiding

○ echt contact stimuleren,

○ evaluatie achteraf

○ mogelijkheden naar doorstroming bekijken



Vrijwilligerswerk: matching op maat

• Bij andere organisaties 
(cultuur, jeugd, sport, welzijn, 
onderwijs, overheden etc)

• Eenmalig vs langdurig

• Matching obv profielen, 
talenten en motivatie

• Begeleiding tijdens het 
vrijwilligerswerk



REFU INTERIM EN TEWERKSTELLING

◻ Onze rol: inzichten en ervaringen over 
vrijwilligers inschakelen om hun traject richting 
de arbeidsmarkt te verduidelijken/te versnellen. 

Uitdagingen:

● Doorverwijzing: zicht op ‘wie doet wat’? 
Trajecten niet doorkruisen, wel ‘push’ geven?

● Verschillen in aanpak tussen steden

● Minder begeleidingsprojecten voor middel- en 
hooggeschoolden

● Veel projecten/trajecten zijn niet gekend



www.refuinterim.be

www.facebook.com/refuinterim

farah@refuinterim.be

http://www.refuinterim.be/
http://www.facebook.com/refuinterim
mailto:farah@refuinterim.be
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