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COMPLEX ADAPTIVE SYSTEM

« Bestaat wit eenv geheel vauv verschillende elementen

v Elk element kaw autonoom handelen

" De interacties tusser de elementer zijnw nonw-lineair

» De interacties tusserv de elementerv leider tot
ovwoorspelbare gedragingei

« De interacties leiden tot niewwe eigenschappen, de
‘emergente gedragingew

* CAS heeft eenv geschiedenis env iy afhankelifk var de
begirwoorwaardev

» EenwCAS iy eenv opew systeem dat interageert met evv
bevrwloed wordt door zijnw omgeving

» Attractorenw kunner het globaal functionerev van CAS
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Healthcare teams as complex adaptive @
systems: understanding team behaviour

through team members’ perception of
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TEAM ALS COMPLEX ADAPTIVE SYSTEM

= Bestaat wit een geheel vaw verschillende elementesv
= Elk element kanv autonoom handelesv

tenw meny iy geevvvis
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TEAM ALS COMPLEX ADAPTIVE SYSTEM

" De inferacties tussevv de elementer zijnv non-lineair
= De interacties tussen de elementen leiden tot

ovwoorspelbare gedraginger
» De interacties leiden tot niewwe eigenschappeny;, de

‘emergente gedragingew

Niewwe eigenschapperv e gedraginges
= werkplekleren
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TEAM ALS COMPLEX ADAPTIVE SYSTEM

» CAS heeft eenv geschiedenis e iy afhankelijk varv de
begirwoorwaarde

» EenwCAS iy eenvoperv systeem dat interageert met evv
bevvwloed wordt door zijn omgeving

» Attractorenw kunner het globaal functioneren van CAS
bepalen

Samerv bepalen
vouwv de visie e de gorgdoelen
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Inhoud

® Huisartsen

= Palliatief
Verpleegkundigen
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®m Huisartsen

= Palliatief
verpleegkundigen
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Leevkansenv hevkerwesv

Exploreren
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Hoe?
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e |Luisteren — observeren
 Discussie — reflectie

® Huisartsen

= Palliatief verpleekundigen



Leevkansenv hevkerwesv

Exploreren
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Active learning

Positieve env negatieve feedback
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Medical Teacher
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Workplace learning through collaboration in

primary healthcare: A BEME realist review of what
works, for whom and in what circumstances: BEME

Guide No. 46
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Werkpleklererv

»  Adaptieve reactie varv eesv teaum
(‘Adaptability’)

" Op eenv veranderde omgeving (interne
of externe verandering,)

»  Met team-functionerev op hoger niveaw
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